
  

SAVOIRS 

• Manipulation des outils d'évaluation en 
gérontologie 

• Psychologie sociale 

• Connaissance de la personne âgée et de la 
personne handicapée 

• Logiciels de bureautique 

• Méthodes, techniques et outils de 
l’observation clinique 
 

 

SAVOIR-FAIRE 

• Conduite d’entretiens cliniques 

• Réalisation d’évaluations psychologiques 

• Prise en charge individuelle ou collective des 
personnes accueillies 
 
 

 

SAVOIR-ETRE 

• Autonomie 

• Disponibilité et adaptabilité 

• Maitrise de ses émotions 

• Être porteur de bonne humeur et de 
positivité 

• Discrétion et réserve 

 
 

 

Adresser lettre de motivation et cv avant le 30 septembre 2025 à : 
Madame La Présidente 

Hôtel de Ville - 12 rue Lapique - 55000 BAR LE DUC 
Ou par mail à : ressources.humaines@barleduc.fr 

 

 

Psychologue (H/F) 
 

 
 

Missions 
• Favorise l'intégration des nouveaux résidents et accompagne les résidents 

tout au long de leur parcours 

• Apaise les résidents et réduit les troubles du comportement 

• Est chargé(e) d’assurer un rôle de médiation 

• Participe à l'élaboration des projets institutionnels de l'EHPAD et s'assure 

de leur mise en œuvre 

• Participe au recueil et à la rédaction des directives anticipées des résidents 

et aide à la prise de décision éthique 

 
Activités principales 
• Assurer les entretiens d'admission et les entretiens de soutien 

psychologique auprès des familles et des résidents 

• Réaliser des évaluations neuropsychologiques, rédiger des transmissions 

et des comptes-rendus des suivis psychologiques réalisés 

• Soutenir et déculpabiliser les familles, et leur permettre de faire confiance 

à une équipe soignante pour s'occuper de leur proche 

• En lien avec les équipes pluridisciplinaires, rédiger les projets 

d'accompagnement personnalisé des résidents et les diffuser à l'ensemble 

des agents 

• Informer et sensibiliser les équipes soignantes concernant les troubles 

cognitifs et psychologiques, liés au vieillissement ou non 

• Rédaction de notes cliniques, documents de travail et rapport annuel 

d’activités 

 

Activités secondaires 

• Participer à l'amélioration continue de la gestion de l'établissement 

• Mettre en place des ateliers thérapeutiques 

• Accueillir, former et accompagnr les stagiaires 

 

Diplômes  
• Licence dans la spécialité requise 

• Master 2 dans la spécialité requise 

 

onditions d’exercice
•
•
•

Service : Personnes âgées 

Temps de travail : Temps complet 
(38h/semaine, 25 CA, 17 RTT) 

Rémunération : statutaire + régime 
indemnitaire 

Avantages : titres-restaurant, Comité d’Actions 
sociales (chèques vacances, etc.) 


