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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.] Missions
· Assiste et conseille l'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques professionnels
· Coordonne l'activité des assistants de prévention

Activités principales
· Participation à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail   
· Animation de la démarche d'évaluation des risques professionnels
· Analyse des accidents de service, des accidents de travail et des maladies professionnelles   
· Animation d'un réseau de partenaires de la prévention et coordination technique des missions des assistants de prévention   
· Information, sensibilisation et formation à la santé et sécurité au travail  
· Elaboration de rapports, bilans et statistiques relatifs à la santé et à la sécurité et suivi des registres obligatoires

Activités secondaires
· Participation à la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail

Diplômes et permis
· BAC+3
· Permis B


SAVOIRS
· [bookmark: _Hlk145324715]Méthode d'analyse et de diagnostic des risques      
· Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques en matière de prévention des risques professionnels    
· Règles d'aménagement et de conception des lieux de travail    
· Rôle, missions, fonctionnement de la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail     
· Environnement territorial, des instances, des secteurs d'activité et des acteurs de la prévention      


SAVOIR-FAIRE
· Méthodes d'information et de communication    
· Techniques de pilotage et d'animation de groupe
· Techniques de conception et d'animation de formation
· Techniques de communication verbale et rédactionnelle
· Méthode et outils d’analyse des causes d’accidents


SAVOIR-ETRE
· Sens du relationnel
· Sens de la confidentialité
· Autonomie, rigueur et réactivité
· Pédagogie
· Être force de propositions



Conseiller en prévention des risques professionnels (H/F)
 (catégorie A)

Service : Ressources Humaines
Temps de travail : Temps complet (38h/semaine, 25 CA, 17 RTT)
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire
Avantages : titres-restaurant, Comité d’Actions sociales (chèques vacances, etc.)
[bookmark: _Hlk202449399]Adresser lettre de motivation et cv avant le 31 août 2025 à :
Madame La Présidente
Hôtel de Ville - 12 rue Lapique - 55000 BAR LE DUC
Ou par mail à : ressources.humaines@barleduc.fr
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La Communauté d’Agglomération

il Bar-le-Duc Sud Meuse recherche un/une:
Bar-le-Duc Sud Meuse

INFORMATIONS

CANDIDATURE

www.meusegrandsud.fr





